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) _ TURKIYE MUAYTHAI FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASI VE NORM KADRO TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
Madde 1-Bu Talimatin amaci, Tirkiye Muaythai Federasyonu tarafindan idari ve teknik

personel olarak ¢ahisturilacak kigilerin, hangi usul ve esaslara goére sozlesmeli olarak
¢ahistinlabilecegini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu Talimat, Tiirkiye Muaythai Federasyonunun sézlesmeli olarak ¢alistirilacak yerli,
yabanci Antrendr, spor uzmanlari, sézlesmeli personeli ve norm kadrolu Personeli kapsar.
Dayanak

Madde 3-Bu Talimat, 21/05/1986 tarihli ve 3289 sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu Ek
9 uncu maddesi, 19/07/2012 tarihli ve 28358 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 6/(i)
maddesi ile 01/10/2014 tarihli ve 29136 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Muaythai Federasyonu Ana Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4-Bu Talimatta gegen;

Bakanhk :Genglik Ve Spor Bakanhgi,

Genel Miidir :Spor Hizmetleri Genel Midiiriinii,

Federasyon ‘Tirkiye Muaythai Federasyonunu,

Federasyon Baskam :Tirkive Muaythai Federasyonu Baskammni,

Ydénetim Kurulu :Turkiye Muaythai Federasyonu Ydénetim Kurulunu,

Genel Sekreter : Turkiye Muaythai Federasyonu Genel Sekreterini,

Kuliip :Federasyon tarafindan Muaythai brang tescili yapilnus spor kuliplerini.

Sozlesmeli Personel :Bu talimata gire ¢ahgtinlacak verli ve yabanci Antrendr, spor uzman
veya idari ve teknik diger personeli,

Sozlesme :Bu talimat esaslanna gére istihdam edilen personel ile yapilan
sbzlesmeyi,
Spor Uzmani :Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik

veya damgmanlik yapabilme niteliklerine sahip. yurt iginde veya yurt disinda branslanyla ilgili
vitksekgrenim gormiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde éngoriilen sartlar: tagivan yerli ve yabanc
kisileri,

Antrendr Yurt iginde veya yurt diginda ilgili spor dalinda egitim gérdtigii
kademedeki programlan basan ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor
takimlarini, brang1 dahilindeki her tiirlii spor faalivetlerine sportmenlik anlayigi iginde ulusal ve
uluslararas1 kural ve tekniklere uygun olarak yetistirmek iizere goreviendirilecek yerli ve
vabanc kisileri,

Stajyer Ogrenci : Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakilte ve meslek
yiiksekokullarinin ilgili bolim 6grencilerini
Norm Kadro :Federasyonda ¢alistinlacak yénetici, teknik personel ve idari personel

sayistm ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Sizlesmeli ¢ahistirilacak Norm Kadro Belirlemeye liskin Esas Hitkiimler

Madde 5-Norm kadrolar

Genel Sekreterlik

Federasyonca gorevlendirilecek olan Genel Sckreter, en az 4 villik yiiksekokul mezunu, kamu
veya dzel sektérde en az on yil is denevimi bulunan kisiler arasindan gorevlendirilir. Genel
Miiddrliikge gdrevlendirilecek olanlarin ise Genel Sekreter kadrosunda bulunmasi sarttir.
Lisanstistii egitimde gegen siireler Genel Sekreter igin aranan is deneyimi olarak kabul edilir.
Genel Sekreterlik biinyesinde asagidaki birimler olusturulur.

Muhasebe Birimi
Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalan konusunda bilgi sahibi en az lise mezunu iki
elemandan olusur. '

Istatistik Birimi
Istatistiki verilerin giincel olarak giriginin yapildigs birimdir. Birim istatistik ve elektronik arsiv
galigmalarini takip edebilecek en az lise mezunu iki elemandan olugur.
Profesyonel Sube Birimi
Federasyonumuzun yurtigi ve yurtdisi faalivetleri ilgili is ve islemleri yapabilecek en az lise
* mezunu iki kigiden olusur. '
Satin Alma Birimi
Federasyonunun biiro ihtiyaglari, Milli Takim ve faaliyetlerde zaruri olan malzemelerin pivasa
aragirmasi yaparak alimt ile ahnacak malzemelerin kayutlarini takip edecek bir teknik
elemandan olusur.
idari Isler Birimi
Yurt Igi Organizasyonlar, Genel Midiirlik ve diger tiim resmi makamlara yapilacak
yazigmalar, evrak takibi ile sporcu, hakem ve Antrenér iglemlerinin yapildigi birimdir. Genel
Miidiirliik personeli harig en az lise mezunu 8 kisiden olusur.,
Bilgi Islem Birimi
Federasyon web sitesi ile Federasyon ve Genel Midiirliik lisans ve otomasyon programlarinin
takibi ve giincellenmesi. Kuliiplerin, sporculanin, teknik personelin, lisans vize iglemleri ile
yurtigi ve yurtdigi tiim faaliyetlerin akreditasyon ve diger islemlerinin takip edildigi birimdir.
Birim en az lise mezunu iki personelden olusur.

Yurtdigi Spor Faaliyetleri Birimi
Uluslararas) federasyon ve konfederasyonlar ile iletisim, yurtdisinda vapilacak organizasyonlar
tle ilgili yazigma ve iglemlerin takibini, pasaport ve vize islemlerini vapabilecek olan birimdir.
Birim en az bir yabanei dili olan bir personelden olusur.
Lisans ve vize islemleri Birimi
Tim sporcularin Teknik personelin lisans, vize islemleri ile kurs seminer islemlerinin takip
edildigi en az lise mezunu 3 personelden olusur.

Genel Hizmetler Birimi
Federasyonun bu alandaki hizmet ve iglemlerinin yiritaldigi ihtiyaglarimin kargilandig

birimdir. Iki kisiden olusur.
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Spor Hekimi

Tip Fakiiltesi mezunu olup, ilgili mevzuata gore tipta spor hekimligi, spor lizyolojisi, sporla
ilgili diger branslarda veya yurt disinda aragirma merkezlerinde en az bir akademik yil sporcu
saghgm ve performansing gelistirmeye yénelik cgitim gordiigiing belgeleyenlerin arasindan
tercih edilir.

Spor Beslenmecisi
Universitelerin beslenme ve diyetetik bslimii mezunu olmak ve spor beslenmesi konusunda

yurt igi veya yurt disi lisansiistii, kurs, arastirma ¢aligmas:  gibi egitim gordiigiini
belgeleyenlerin arasindan tercih edilir.

Spor Psikologu
Psikoloji alaninda yitksekdgrenim gérmiis olmak ve spor psikolojisi konusunda yurt igi veya
yurt disinda lisansiistii, kurs. aragirma galigmasi gibi egitim gordiigiinii belgelevenlerin
arasindan tercih edilir.

Spor Masérii/Masozii
Spor masorligii belgesi bulunan ve faal olarak en az | yil spor masorliigi yaptigini belgelemek.
Beden egitimi ve spor Ofrenimi veren yiksekgretim kurumlarindan mezun olmak tercih
sebebidir.

Teknik Eleman
En az meslek lisesi mezunu, ihtiya¢ duyulan alanda ve sayida belge veya sertifika sahibi
olanlarin arasindan tercih edilir. .

Kondisyoner : Universitclerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindan Mezun Spor
Fizyolojisi, Spor Anatomisi, Genel Antrenman bilgilerinde Uzman kisiler tercih sebebidir.
Stajyer Ogrenciler
Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakiilte ve meslek yiiksek okullarimin ilgili boliim
Ogrencilerine staj imkani taninir., Cahsturilabilecek stajver sayilarini yénetim kurulu tarafindan
belirler. Bir tiir egitim alan bu staj siiresince stajyer Ggrenciler Federasyon kadrosunda ver
almaz. Stajyerler Federasyonun ulagim ve 6gle yemegi imkanlarindan vararlamrlar.

Duyuru
Madde 6-Sozlesmeli olarak alinacak uygun personel bulunmasi halinde ayrica duyvuru
vapilmasi gerekmez. Uygun personel bulunamamasi durumunda jse federasyon web sitesinde
son bagvurma tarihi, aranilacak genel ve ozel sartlar, kag kisi alinacagi, bagvurulacak merciler.
miilakat yeri, zamani ve gerek gériilen diger bilgiler duyurulur.

Sozlesmeli Personel Alinma Usul ve Sekli

Madde 7-Sézlesmeli olarak ¢aliginlacak yerli ve yabanci spor uzman, Antrendr, idari ve
teknik personel bu Talimaun sekizinci maddesinde belirtilen sartlars ltagivanlar arasindan
Yénetim Kurulunca uygun goriilenlerle sézlesme yapilir,

Genel ve Ozel Sartlar

Madde 8-Stzlesmeli olarak ¢ahgunlacaklarda asagidaki genel ve dzel sartlar aranir;

Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasimi doldurmus olmak, 60 yasindan biiyiik olmamak,

¢) Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastahg veya sakatligi bulunmamak,

d) 77171993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan Spor Genel Miidiirltigii Amator
Spor Dallan Ceza Ydnetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatina gére son ii¢ yil icinde bir
defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almamis olmak veya doping sugu
nedeniyle ceza almamis olmak.
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Sozlesmeli Antrenir olarak atanacaklarda;

Antrendr belgesine sahip olup;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

b) Muaythai Branginda en az 2. Kademe Antrendrliik belgesi olmak

¢) Son bes yil iginde kuliiplerde Antrenorliik yapmak. Ayrica, ekte sunulan stzlesmeli
antrendr bilgi formunda yer alan kriterlerle birlikte degerlendirilecektir. (Ek-1)

Yabanci Spor Uzmani ve Antrenér

Madde 9-Yabanci spor uzmam ve Antrendr gérevlendirilmesinde asagidaki sartlar aramir:

a) Muaythai branginda Antrenérliik veya spor uzmanlhik alanina iligkin belgesi bulunmak.

b) Ulkesinde veya bagka bir tilkede iist diizeyde son Antrenérliik, spor uzmani olarak égreticilik
veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arasurmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek,
Yabanci ve yerli spor uzmani ve Antrendrlerden agagidaki belgeler istenir;

a) Antrenorltik veya uzmanhk belgesi,

b) Yabanci Antrensr ve uzmanlarda oturma misaade belgesi, (Sézlesme yapildikian sonra 45
gin igerisinde oturma izin belgesini ibraz elmeyen Antrendr ve uzmanin sozlesmesi
Kendiliginden fesh olunur.)

¢) Pasaport fotokopisi.

d) Yerli Spor Uzmani Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarindan mezun kisiler
arasindan segilir.

Istenilecek Belgeler

Madde 10-Sozlesmeli olarak ¢ahistinlacak personelden agagidaki belgeler istenir.

a)Hizmet tanimlarinda 6ngéritlen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Cumhuriyet Saveiligi’ndan alinacak adli sicil belgesi,

¢) 07/01/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Spor Genel Miidiirliigii
Amatér Spor Dallari Ceza Yonetmeligi ve Federasyon Disiplin Talimatna gére son lig yi1l
iginde bir defada 6 aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almadigini belgelemek,
¢)Niifus ctizdan: sureti,

d)Yabancilardan oturma izin belgesi,

¢) Ikametgah belgesi,

f) Saghk raporu,

g) 6 adet vesikalik fotograf.

Bu talimat esaslarina gore szlegmeli statiide personel olma talebinde bulunanlar yukarida
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Muaythai Federasyonu Baskanligina

elden teslim ederler.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin Tespiti

Madde 11-(1) Yerli ve yabanc spor uzmant, Antrenor ve gorevlendirilecek di ger personelin
ticretleri Ydnetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu iicretlerin artiglart da Yonetim
Kurulunca yapilir.

(2) Personelin sosyal giivenlik i§ ve islemleri Federasyon tarafindan verine getirilir.

Kismi Zamanh Sézlesmeli Calistirma

Madde 12-(1)Federasyon, kismi zamanh calisinilmak tizere vilda belirli aylari Kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci sozlesmeli spor uzmani. Antrendr ve diger gorevlendirilecekler
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(2)Yonetim Kurulunun onay ile stireli veya siresiz gekilde, biro hizmetlerinde istihdam
edilmek iizere yeteri kadar sozlesmeli personel ¢alistirilabilir,

(3) Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay igin en fazla
I Sgiinliik ticret esas ahnir.

(4) Yarim giin veya ayin belli giinlerini ve yilin belli aylarim kapsayacak
sekilde kismi zamanl ¢alistinlacak sozlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel. bu
Talimatn 8.ve 9 uncu maddelerindeki sartlara uygun olarak Federasyon Baskaninin teklifi ve
Yonetim Kurulunun onayin miiteakip ¢alistirilabilir,

Ucret Odeme Sekli

Madde 13-Aylik veva kismi zamanli olarak ¢ahgan yerli ve yabanci Antrendrler ile spor
uzmanlarimin, diger personelin iicretleri. giren aym ilk 5 giind igerisinde Federasyon tarafindan
ddenir. Odemeler ilgilinin banka hesabina yapilir.

Performans Primi

Madde 14-Federasyon ¢alisanlarina, Genel Sekreterlikge personelin performans: dikkate
alinmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar iizerinden, yilda iki defa
performans primi 6denebilir.

Gegici Girev Gideri

Madde 15-S6zlegme yapilan personelin, gérev yeri disinda yurt igi ve yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Harcirah Kanunu ve Yénetim Kurulunca
belirlenen esaslara gore belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlegsme ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme Ornegi

Madde 16 - Sozlesmeli olarak calistinlacak personelin gorev unvani, calisma siireleri ve
verleri, sbzlesme siiresi, sézlesme licreti ve ddeme sartlan, sdzlesmenin taraflarca fesih edilme
sartlar, gorevin sona ermesi halleri, personelin haklar, gorev. yetki ve sorumluluklariyla ilgili
hususlar kapsayan sézlesme 6megi EK-1 dedir.

Deneme ve Sizlesme Siiresi

Madde 17- Deneme siiresi en fazla 2 aydir. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel
igin sozlesme siiresi, deneme siiresi dahil 2 vildan gok olamaz. Siire bitiminden sonra Yénetim
Kurulunca uygun gériilmesi halinde sozlesme yenilenebilir.

Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 18-(1)Sozlegsme imzalandiktan sonra eksik veya yanhy bilgi verdigi anlasilan kisilerin
sozlesmeleri higbir ihbar yapiimaksizin Federasyon tarafindan tek tarafl olarak feshedilir.

(2) Bu Talimat ile Federasyon mevzuatina ve sozlesme hiikiimlerine aykin hareket edenler ile
yapilan denetimlerde yeterli performans gostermedigi tespit edilenlerin sozlesmeleri, siire
gozetilmeksizin ve herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin tek tarafli olarak feshedilir. Bu
konudaki denetimler ve raporlamalar Federasyon tarafindan gérevlendirilen Kisilerce vapilir.
(3) Bu madde hiikiimlerine gére sozlesmesi feshedilenler highir hak talebinde bulunamazlar.

Sizlesmenin Yenilenmesi
Madde 19-Taraflar, sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Sozlesmeyi yenileyip.

venilememekie serbesttir. Sézlesme siiresi sonunda sézlesmeyi venilemek istemeyen i;u‘nﬁﬁp’:
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durumda sézlesmenin bitimine en az bir ay Kala kargi tarafa yazili olarak ilgilinin sdzlesmede
belirtilen adresine bildirmek zorundadir. Belirtilen adrese yazimin gonderilmesi tebligatin
vapilmas) anlamindadir. Soézlesmenin yenilenmemesi veya feshedilmesi halinde ilgiliye
herhangi bir tazminat denmez.

Hastalik izni

Madde 20- Resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar igin yilda 30 giinii gegmemek tizere,
teretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na ddenen gegici
is géremezlik tazminau ilgilinin tcretinden dsiriliir. Yilda 20 gun senelik izin kullanabilir.

Mazeret izinleri

Madde 21-(1) Federasyon biiro personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) 1§ giinii,

b) Esinin dogum yapmasi halinde 3 (bes) is giinii,

¢) Eginin, gocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6liimii halinde 3 (lig) is giinii,

¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan birinin
Gliimi halinde 2 (iki) is giini,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin &liimii halinde 2 (iki) is giinii,
e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (iig) is giini,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve fiirundan veya esinin birinci ve
ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin aur bir kaza veya hastaliga maruz kalmasi halinde
2(iki) is giind,

2) Ev degistirmesi halinde 2(iki) i§ giini,

8) lkametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini. yangin, heyelan, vb.) maruz
kalmast halinde 5 (bes) is giinii mazeret izni verilir.

Disiplin Uygulamalan

Madde 22-S6zlesmeli personel hakkinda Federasyon Disiplin Talimau hiikiimleri uygulanir.
Devir-Teslim Zorunlulugu

Madde 23-Stizlesmesi fesih edilen personel kendisine zimmetlenmis olan demirbag ve spor
malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hitkiimlere goére yapilir,

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 24-Bu Talimat Federasyon ve Bakanlik internet sitesinde yayum tarihinde yiriirliige
girer.

Yiriitme

Madde 25-Bu Talimat hikiimlerini Tiirkiye Muaythai Federasyonu Baskani yiiriitiir.
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Tiirkiye Muaythai Federasyonu
Sozlesmeli Antrenir, Spor Uzmanlari Ve Personel Cahsma Sozlesmesi

TARAFLAR

MADDE 1: Bu Sozlesme Tiirkiye Muaythai Federasyonuiile ...
........................................... arasinda agagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR

MADDE 2: Bu Sozlesmede bahsi gegen Federasyon Baskanhk deyimi Tiirkiye Muaythai
Federasvonu Bagkanhigini, ilgili BN IMcneiciriviiin s rmermareess o esssigsssnsn e ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI
MADDE 3: llgilinin gérev unvan ey SOTOV YOI o

CALISMA SURESI VE SAATLERI
MADDE}! t Mesai saali .................. "da baglayip, ..................... "da biter. 1lgili haftada bir
guin tatil yapar. Fazla ¢alisma saatleri hakkinda Is Kanunun 63. Madde hitkmii uygulanir.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5 : llgili, gérevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi
agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BiLGi VE DEMEC VERME

MADDE 6 : Ilgili, tagrada Bolge Bagkam veya [l Temsilcisi, merkezde Federasyon
Bagkanimin izni diginda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
ve demeg veremez,

UCRET VE ODEME SARTLARI i
MADDE 7 : llgiliye her BY o it iiaa 185 s nt s mens s sen s ra et s, TL briit ticret 6denir. Odemeler

¢alisma kargih@ olarak her ayin sonunda yapilir. Ayhk iicretin giine gevrilmesinde bir ay 30

giin olarak hesap edilir.

iZiN
MADDE 8 : En az bir yil gahigmak kaydi ile 10 vila kadar ¢alhisanlara 20 giin, 10 yildan fazla

¢alisanlara 30 gtin dicretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU
MADDE 9 : [lgili, gorevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup. diger ¢alisma
saatlerindeki kilik ve kiyafet konusunda jse kadrolu personelle ilgili hiikiimlere tabidir.

SIVASI FAALIYET YASAGI
MADDE 10 : {lgili siyasi partilere Giye olamaz, sivasi faaliyette bulunamaz.

CEKILME .
MADDE 11 : ilgili. sbzlegme siiresi icinde en az bir ay 6needen yazih bildirimde bulunmak

kavdi ile stzlesmeyi fesh ederek ¢ekilebilir.




DISIPLIN UYGULAMASI
MADDE 12 : jigil; disiplin uygulamasi bakimindan Federasyon Disiplin Talimatina tabidir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI
MADDE 13 : Sozlesmenin fesh edilmes; hususunda Talimat hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESi

MADDE 14 : Taraflar szlesme silresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sOzlegmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda venilemek istemeyen taraf bu
durumu sézlesmenin bitiminden en az bir ay 6nceden kargi tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 15 : By sbzlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda talimatiaki meveut

hiikiimler uygulanr.

SOZLESME SURESI

MADDE 16 : Bu S6zlesme ilgilinin ise basladigs tarihten itibaren .............. ...
tarihine kadar gegerlidir. Igili, sozlesmenin imza tarihinden itibaren en geg 15 glin i¢inde
goreve baglamak zorundadr.

Bu sozlesme Tiirkiye Muaythai Federasyonunu temsilen Federasyon Bagkan
............................................. ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ..../.../........
tarihinden gegerli olmak iizere imzalanmistir.




